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Sensibilisation des intervenants extérieurs, 19 et 20 novembre 2025

Jour 1 - présentation du cadre d’‘intervention en milieu pénitentiaire [présentiel +
distanciel]
e Introduction - cadre Iégal et institutionnel de I'intervention en prison
e Comprendre l'univers carcéral — vie quotidienne en détention; acteurs du milieu
pénitentiaire ; droits et obligations des personnes détenues ; enjeux de la réinsertion et de
la prévention de la récidive
e Statut, role et posture de l'intervenant extérieur — statut juridique ; régles de sécurité et
déontologies ; posture professionnelle
e Roéle et missions du service pénitentiaire d’insertion et de probation — aider a la décision
judiciaire ; réinsérer et prévenir la récidive

Jour 2 - spécificités des interventions en détention [présentiel uniquement - ateliers
interactifs]
e Matinée — 2 ateliers au choix parmi :
o Echange de pratiques — mise en situations [entrée [ sortie de |'établissement, contrbles
de sécurité, etc.] ; études de cas [situations délicates, confidences, etc.]
L’action possible des intervenants pour prévenir le suicide
Coopérations, réseaux et articulation dedans-dehors - gestion du secret partagé;
circuits d’informations; place des familles /| des proches; relais et dispositifs
d’accompagnement a la sortie ; etc.
o Réflexion éthique - partage d’expérience [ de gestion de situations complexes ;
respect de la personne ; neutralité ; gestion des valeurs personnelles

e Aprés-midi — 1 atelier au choix parmi [sauf aumoéniers et visiteurs] :

o La pratique du culte en milieu pénitentiaire - module impératif pour les intervenants
d’auménerie: loi de 1905; grands principes de la laicité; organisation et
réglementation du culte en milieu pénitentiaire

o L'action des visiteurs de personnes placées sous main de justice — module impératif
pour les visiteurs : présentation du Guide des bonnes pratiques et du dispositif Hors les
murs ; limites de I'intervention [ gestion des situations a risque ; partage d'expériences

o Organisation du travail et de la formation professionnelle en détention - cadre,
contraintes, adaptation; droits et devoirs des personnes détenues;
accompagnement individualisé

o Organisation et animation d’activités en détention — cadre, contraintes, adaptation ;
gestion de groupe, dynamiques collectives, prévention des conflits; prise en
considération des publics spécifiques (jeunes, femmes, vulnérables, etc.)




