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Il est bon de situer le contexte qui a permis l’élaboration de cette circulaire : 

Le Rapport 2015 de l’ANAEC constatait des dysfonctionnements dans le 

processus d’habilitation par les TGI de l’époque. C’est au colloque ANAEC du 3 

octobre 2015 que Valerie Sagant (Directrice Adjointe de l’ENM -École Nationale de la 

Magistrature-) a saisi ce sujet et nous a proposé d’établir une note de synthèse à 

l’ENM. Celle-ci a été  présentée en mars 2016 à la formation continue de l’ENM pour 

la formation initiale des présidents de TGI puis mise sur le site de l’ENM en 2017. 

Avec nos interlocuteurs au Cabinet du Garde des Sceaux en 2018 et 2019, 

Nicolas Heitz puis Thierry Donard, un groupe de travail comportant des représentants 

de la Direction des Services Judiciaires, de la Direction de l’Administration 

Pénitentiaire et de l’ANAEC est mis en place en octobre 2020. Après de nombreux 

échanges, un texte est mis au point par ce groupe de travail et validé en décembre 

2021. 

Cette circulaire que vous trouverez ci-après (et sur le site ANAEC) a pour 

objectif de présenter une procédure homogène d’habilitation des assesseurs 

extérieurs pour tous les Tribunaux Judiciaires. 

 

 Guy Bernard BUISSON 
 Président d’honneur ANAEC 

 

















CE QUE L'ANAEC VA EN FAIRE… 
 

 

 Diffuser et faire connaître cette nouvelle circulaire par tous moyens 

informatiques comme notre site internet, document papier comme ANAEC INFO N° 

spécial, réseaux sociaux... 

 Saisir l'opportunité lors des rencontres préconisées dans nos « bonnes 

pratiques » avec les présidents de TJ pour leur en parler et notamment que ce soit 

un des moyens de solliciter un rendez-vous auprès d'eux. 

 Participer et aller aux conseils d'établissements pour lesquels nous sommes 

habilités afin de s’assurer de la bonne adéquation entre le nombre d’assesseurs 

extérieurs et les besoins de l’établissement ; la demande peut se faire en complétant 

une lettre type dédiée disponible sur notre site et après en avoir préalablement 

informé le président. 

 Rappeler l’engagement de disponibilité, devenue la 1ère de la huitième 

«bonnes pratiques ANAEC» que nous venons d'ajouter sur la dernière édition de 

notre plaquette. 

 Pouvoir se former pour échanger entre assesseurs et améliorer ses pratiques, 

contribuer à aider ses collègues lors des sessions grâce à son vécu. 

 Parrainer les nouveaux assesseurs qui intègrent un établissement lors d'une 

CDD en doublure et les informer de l'existence de l'ANAEC en soutien notamment 

pour la formation. 

 Le pôle réflexion qui sera initié lors de notre prochaine AG du 2 avril 2022 

pourrait ajouter ce thème aux quatre pistes envisagées et qui ont émergées après 

notre colloque de juin 2021. 

 Pierre Ferrand 

 Président ANAEC 

 


